
目標設定シート
　　　(２００９年度)

対象部局 経営戦略研究科・会計専門職専攻

大項目 6 入学者選抜等

小項目 6.0.1 入学者受入
要素 ①公平性、開放性、多様性の確保を前提としつつ、各会計大学院の教育の理念及び目的に照らして、各会計大学院はアドミッショ

ン･ポリシー(入学者受入方針)を設定し、公表していること｡

②入学者選抜が各会計大学院のアドミッション･ポリシーに基づいて行われていること｡

③会計大学院の入学資格を有するすべての志願者に対して、各会計大学院のアドミッション･ポリシーに照らして、入学者選抜を受
ける公正な機会が等しく確保されていること。

④入学者選抜に当たっては、会計大学院において教育を受けるために必要な入学者の能力等が適確かつ客観的に評価されているこ
と｡

⑤入学者選抜に当たって、多様な知識又は経験を有する者を入学させるよう努めていること。

小項目 6.0.2 収容定員と在籍者数
要素 ①会計大学院の在籍者数については、収容定員を上回る状態が恒常的なものとならないよう配慮されていること。

②入学者受入において、所定の入学定員と乖離しないよう努めていること。

○2009年度からの目標

○指標　

1.入学者数

2.収容定員充足率

2.収容定員充足率1.0を維持する。

1.自治体会計コース入学者数25名を確保する。
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