
目標設定シート
　　　(２００９年度)

対象部局 経営戦略研究科・会計専門職専攻

大項目 9 管理運営等

小項目 9.0.1 管理運営の独立性
要素 ①会計大学院における教育活動等を適切に実施するためにふさわしい独立の運営の仕組みを有していること｡

②会計大学院の教育課程、教育方法、成績評価、修了認定、入学者選抜に関する重要事項については、会計大学院の教育に関する重要
事項を審議する会議における審議が尊重されていること。

③教員の人事に関する重要事項については、会計大学院の教員の人事に関する会議における審議が尊重されていること。

④会計大学院における教育活動等を適切に実施するためにふさわしい十分な財政的基礎を有していること｡

小項目 9.0.2 自己点検及び評価
要素 ①会計大学院の教育水準の維持向上を図り、当該会計大学院の目的及び社会的使命を達成するため、当該会計大学院における教育活動

等の状況について、自ら点検及び評価を行い、その結果を公表していること｡

②自己点検及び評価を行うに当たっては、その趣旨に則し適切な項目を設定するとともに、適当な実施体制が整えられていること。

③自己点検及び評価の結果を当該会計大学院の教育活動等の改善に活用するために、適当な体制が整えられていること｡

④自己点検及び評価の結果について、当該会計大学院を置く大学の職員以外の者による検証を行うよう努めていること。

小項目 9.0.3 情報の公表
要素 ①会計大学院における教育活動等の状況について、印刷物の刊行及びWEBサイトへの掲載等、広く社会に周知を図ることができる方法に

よって、積極的に情報が提供されていること。

②会計大学院の教育活動等に関する重要事項を記載した文書を、毎年度、公表していること｡

小項目 9.0.4 情報の保管
要素 評価の基礎となる情報について、適宜、調査及び収集を行い、適切な方法で保管されていること｡

2009年度からの目標

1.財政的基礎を確保するために、入学定員充足率1.0を維持する。

部局と評価項目・要素

1.定員充足率
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