
目標設定シート
　　　(２００９年度)

対象部局 人間福祉学部

大項目 5 学生の受け入れ

中項目

小項目 5.0.1 学生の受け入れ方針を明示しているか。

要素 求める学生像の明示

当該課程に入学するにあたり、修得しておくべき知識等の内容・水準の明示

障がいのある学生の受け入れ方針

小項目 5.0.2 学生の受け入れ方針に基づき、公正かつ適切に学生募集および入学者選抜を行っているか。

要素 学生募集方法、入学者選抜方法の適切性

入学者選抜において透明性を確保するための措置の適切性

小項目
5.0.3 適切な定員を設定し、学生を受け入れるとともに、在籍学生数を収容定員に基づき適性に管理しているか。

要素 収容定員に対する在籍学生数比率の適切性

定員に対する在籍学生数の過剰・未充足に関する対応

小項目
5.0.4 学生募集および入学者選抜は、学生の受け入れ方針に基づき、公正かつ適切に実施されているかについて、定
期的に検証を行っているか。

要素

○2009年度からの目標

○指標　　　

1.アドミッションポリシーに基づいた選抜法評価の検討回数。

2.多様な資質に富む学生（各種入試で入学した学生）の割合。それらの志願者数、受験者数、合格者数、入学者数。

3.入試制度検討委員会内での検討件数。

4.入学後の成績、ＧＰＡの数値。

4.入学後の追跡調査の体制をつくる。

部局と評価項目・要素

3.各種入試の公正さや適切さを評価する。

1.アドミッションポリシーに基づいた選抜法の維持と質的評価を実施する。

2.多岐にわたる選抜方法の設定と多様な資質をもった学生を受け入れる。
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