
目標設定シート
　　　(２００９年度)

対象部局 経営戦略研究科後期課程

大項目 5 学生の受け入れ

中項目

小項目 5.0.1 学生の受け入れ方針を明示しているか。

要素 求める学生像の明示

当該課程に入学するにあたり、修得しておくべき知識等の内容・水準の明示

障がいのある学生の受け入れ方針

小項目 5.0.2 学生の受け入れ方針に基づき、公正かつ適切に学生募集および入学者選抜を行っているか。

要素 学生募集方法、入学者選抜方法の適切性

入学者選抜において透明性を確保するための措置の適切性

小項目
5.0.3 適切な定員を設定し、学生を受け入れるとともに、在籍学生数を収容定員に基づき適性に管理しているか。

要素 収容定員に対する在籍学生数比率の適切性

定員に対する在籍学生数の過剰・未充足に関する対応

小項目 5.0.4 学生募集および入学者選抜は、学生の受け入れ方針に基づき、公正かつ適切に実施されているかについて、
定期的に検証を行っているか。

要素

○2009年度からの目標

○指標　　　

部局と評価項目・要素

4.入学試験の都度、学生募集や入学者選抜についての実施状況についての内部評価を行う

1.入試要項やウェブサイトを通じて、社会に広く、学生受入れ方針を公表する

2.入学試験の都度、学生募集や入学者選抜が、上記の方針に沿って行われているかどうかを、内部評価する

3.入試実行小委員会委員の人選をローテーションする

4.内部評価の開催回数

1.（ウェブサイト閲覧者＋入試要項発送者）÷２

2.内部評価の開催回数

3.各教員の委員就任平均回数
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