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対象部局 経営戦略研究科後期課程

大項目 6 教育内容・方法・成果

中項目 6.4 成果

小項目 6.4.1 教育目標に沿った成果が上がっているか。
要素 学生の学習成果を測定するための評価指標の開発とその適用

学生の自己評価、卒業後の評価（就職先の評価、卒業生評価）

小項目 6.4.2 学位授与（卒業・修了判定）は適切に行われているか。

要素 学位授与基準、学位授与手続きの適切性

学位審査および修了認定の客観性・厳格性を確保する方策（院）

○2009年度からの目標

○指標　　　

1.学生が定期的に研究成果を紀要等に公表しているか否かを検証する

部局と評価項目・要素

2.学位審査で公開方式のプレゼンテーションを行う

3.就学の基礎となる年限での博士学位の取得者割合

1.学生1名あたりの業績年間アウトプット数

2.公開プレゼンテーションの開催率と参加者数

3.就学３年次終了時における博士学位取得者の割合
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