
目標設定シート
　　　(２００９年度)

対象部局 人権教育研究室

大項目 0 理念・目的

中項目

小項目 0.0.1 大学・学部・研究科等の理念・目的は、適切に設定されているか。

要素 理念・目的の明確化

実績や資源からみた理念・目的の適切性

個性化への対応

小項目 0.0.2 大学・学部・研究科等の理念・目的が、大学構成員（教職員および学生）に周知され、社会に公表
されているか。

要素 構成員に対する周知方法と有効性

社会への公表方法

小項目 0.0.3 大学・学部・研究科等の理念・目的の適切性について定期的に検証を行っているか。

要素

○2009年度からの目標

○指標　　　

部局と評価項目・要素

3.現在の指定研究の再編成を行い、人権教育の新たな展開を研究テーマとした指定研究チームを設置する。

4.人権教育科目の企画立案とは別に、写真・パネル展やそれと関連したトークセッションを開催し、人権課題への理解
と関心を深める機会を提供する。

5.人権教育研究のホームページに、人権課題の解説や相談窓口の説明文書などに関するコンテンツを拡充する。

1. 「人権教育の基本方針」に基づき、人権教育科目の体系的なカリキュラムマップを作成する。

2.人権教育研究室の活動をメディアに定期的に発信するとともに、人権教育に関わる近隣の大学や公共機関・団体との
連携事業を行う。

4.写真・パネル展とトークセッションの企画を、春学期、秋学期のどちらかで一回開催。

5.追加拡充したコンテンツ数。

1.人権教育科目のカリキュラムマップの有無。

2.メディアからの情報による講演会等への参加者数、および連携事業の開催数。

3.指定研究チームをひとつ新設する。
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